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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

RAZON SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, AMB,ITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, INTEGRANTES, DURACION.

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: La Cooperativa Multiactiva COMTRASAN LTDA es una
empresa de caracter asociativo de derecho privado, sin animo de lucro, de nimero variable de asociados,
patrimonio variable e ilimitado y duracién indefinida, regida por el presente Estatuto. Para todos los efectos
legales y estatutarios la cooperativa se identificara con la sigla "COMTRASAN LTDA.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio principal de
COMTRASAN LTDA, es la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander, Republica de Colombia.
Tiene como radio de accion todo el territorio nacional, dentro del cual podra establecer dependencias
administrativas.

ARTICULO 3°. INTEGRANTES La Cooperativa estara integrada por las personas naturales, juridicas, que
rednan y acrediten los requisitos exigidos y que se adhieran, se sometan y cumplan el presente estatuto.
Para todos los efectos se llamaran Asociados.

ARTICULO 4°. DURACION: La duracion de COMTRASAN LTDA. Sera indefinida, sin embargo, la
cooperativa podra fusionarse, disolverse o liquidarse en los casos previstos por la ley y el presente estatuto.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. OBJETIVOS: COMTRASAN LTDA, tendra como objetivos la prestacion de servicios de
crédito, vivienda, consumo y mercadeo, educacién y recreacion, produccion, distribucion y comercializacion
de bienes y prestacion de servicios en general, conforme a los principios cooperativos, la ley y el presente
estatuto.

COMTRASAN LTDA como entidad legalmente constituida se compromete a velar mediante la implantacién de
los mecanismos y controles ordenados por la legislacion colombiana para que todos los recursos que se
manejen en la cooperativa sean de buena procedencia y por ende de caracter licito.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES: COMTRASAN LTDA, prestard sus servicios a través de las siguientes
Secciones, reglamentados por el Consejo de Administracion y debidamente aprobados por la entidad
gubernamental competente.

a. SECCION DE CREDITO GENERAL: Esta seccion se ajustara a lo establecido en la ley.

1. Otorgar créditos a sus asociados de conformidad con el reglamento que para el efecto expida el Consejo
de Administracion para fines productivos, Mejoramiento personal y familiar, inversiones, educacion,
salud, recreacion, adquirir electrodomésticos, vehiculos, vivienda, articulos de construccion, articulos
tiles y en general bienes de consumo, calamidad doméstica y demds que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y cultural de los asociados.

2. Celebrar contratos y convenios con entidades oficiales y particulares especializadas en vivienda con el fin
de obtener la adjudicacion de la vivienda para el asociado y/o concesién de créditos necesarios.

3. Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores y que no contravenga la Ley ni el
Estatuto.
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b. SECCION DE SERVICIOS GENERALES: Esta Seccion realizara las siguientes actividades:

1. La Produccién, compra y comercializacién de bienes

2. Hacer convenios con otras Entidades, para el suministro de bienes y servicios.

3. Fomentar la educacién para los asociados, esposa (0), compaiera (o) permanente e hijos y empleados
de la cooperativa.

4. Fomentar la recreacion, la cultura y el deporte de los asociados, su nucleo familiar y empleados de la
cooperativa

5. Adelantar programas de prevencion y seguridad social para dar proteccién a sus asociados, su nucleo

familiar y los empleados de la Cooperativa.

Establecer convenios con entidades prestadoras de servicios para recaudar el valor de dichos servicios.

Organizar, desarrollar y ejecutar todos lo demas servicios econdmicos, sociales y culturales, conexos o

complementarios de los anteriores destinados a desarrollar y cumplir los objetivos generales de la

Cooperativa.

8. Celebracion de operaciones de libranzas o descuento directo por nomina a sus asociados y codeudores o
personas naturales contratadas a través de cualquier vinculo laboral o pensionados que adquieran un
producto, bien o servicios de acuerdo con la ley vigente.

9. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién de recursos necesarios
para la prestacién de servicios de la cooperativa, procurando rentabilidad en tal transaccion.

No

PARAGRAFO 1°. Estos servicios seran prestados a los asociados a través de una adecuada estructura
administrativa que para el efecto establecera el Consejo de Administracién, mediante reglamentos especiales.
Los servicios de crédito se sujetaran para todos sus efectos legales a las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2°. Las actividades econdmicas, de educacion, recreacion, sociales y culturales conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados dentro de su
objeto social, se adelantaran siempre y cuando sean licitas y permitidas por la legislacion vigente y el
estatuto. Los servicios seran prestados por entidades especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

ARTICULO 7°. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS Y VALORES
COOPERATIVOS: Todas las transacciones, operaciones, pactos, convenios, alianzas y en general todas las
acciones que se generen entre COMTRASAN LTDA., y sus asociados o entre COMTRASAN LTDA y otras
cooperativas como causa para la realizaciéon de las actividades previstas en el articulo anterior, constituyen
ACTOS COOPERATIVOS vy se adelantaran de conformidad con la ley.

ARTICULO 8°. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Para llevar a cabo las actividades que trata el articulo anterior se organizaran secciones o unidades de
servicio a partir de estudios técnicos y socioecondmicos que confirmen su viabilidad, con base en esto La
Cooperativa podra organizar los establecimientos y dependencias administrativas necesarias, buscar recursos
y realizar toda clase de actos juridicos que se relacionen directamente con el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos, todo en lo posible dentro de un plan estratégico con la aprobacion del Consejo de Administracion.

Igualmente, el Consejo de Administracién expedira las reglamentaciones para la prestacion de los servicios
consagrados en este Estatuto, en los cuales se contemplaran los objetivos especificos de los mismos, los
recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa adecuada, los documentos y autorizaciones
requeridas para su ejecucion, asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 9°. COMTRASAN LTDA regularé sus actividades de conformidad con los siguientes principios
y valores universales formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI),
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a) Principios:

1) Adhesidn voluntaria y abierta.

2) Gestion democratica por partes de los asociados.

3) Participacion econdmica de los asociados.

4) Autonomia, Autodeterminacién, Autogobierno e independencia.
5) Educacién, formacién e informacién.

6) Cooperacion entre cooperativas.

7) Compromiso con la comunidad.

b) Valores De la empresa cooperativa
1) Autoayuda.

2) Democracia.

3) Igualdad.

4) Equidad.

5) Solidaridad.

De los asociados

1) Honestidad.

2) Apertura.

3) Responsabilidad social.
4) Atencién a los demas.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°. CALIDAD DE ASOCIADO: Las personas distintas a las que suscribieron el acta de
constitucion de la Cooperativa, adquieren la calidad de asociado a partir de la fecha en que la solicitud del
aspirante haya sido aprobada por el Consejo de Administracién y se compruebe la cancelaciéon del primer
aporte.

ARTICULO 11°, QUIENES PUEDEN SER ASOCIADOS: Podran ser asociados de la Cooperativa
COMTRASAN LTDA:
a. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido, catorce (14)
afnos o quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante legal.
b. Las personas juridicas de derecho publico.
c. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de lucro.
d. Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el
~ trabajo familiar o asociado.
PARAGRAFQO: Para ser afiliado menor de edad debe ser hijo, hermano, sobrino o nieto de un asociado,
para que sea presentado y representado por un tutor (el asociado).

ARTICULO 12°. REQUISITOS DE ADMISION Y CALIDAD DE ASOCIADO: Para ser admitido como
asociado de la cooperativa se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar la Solicitud de Ingreso y diligenciar el Formato de Vinculacién y Actualizacion de Asociado
SARLAFT vy ser aprobada por El Consejo de Administracién

b. Ser legal y econdmicamente capaz, no estando impedido civil o estatutariamente para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

c. Estar domiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de la cooperativa

d. Pagar en el momento de la aprobacion de su ingreso la cuota de admision minima establecida en
este estatuto y comprometerse a cancelar los aportes mensuales de conformidad con los estatutos.
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e. Pagar las cuotas ordinarias mensuales y las extraordinarias estipuladas en este Estatuto o las
emanadas por la Asamblea General.

f. Acogerse al Estatuto, Reglamentos y Manuales de COMTRASAN LTDA.

g. El aspirante no debe estar vinculado en ninguna lista restrictiva.

a) PERSONAS NATURALES

Quien aspire a ingresar como asociado de COMTRASAN LTDA., debera presentar solicitud escrita en tal

sentido, utilizando el formulario que para tal efecto le suministre la Cooperativa, ademas debera:

1. Pagar la cuota de afiliacién que serd equivalente al 5% del salario minimo legal vigente, por una sola
vez, suma que no sera reembolsable y que sera con destino al fondo de solidaridad.

2. Pagar los aportes de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del presente estatuto.

b) PERSONAS JURIDICAS
Cuando se trate de personas juridicas deberan llenar los siguientes requisitos:
a. Acreditar tal calidad al igual que su Representante Legal.
= Certificado Camara de Comercio
» Fotocopia del Nit o Rut y cédula de ciudadania del representante legal.
b. Parte pertinente del acta del drgano de administracion que autoriza la afiliacion
c. Ser admitida por el Consejo de Administracidon mediante solicitud escrita dirigida a este organismo.

d. Pagar la cuota de admision equivalente al 50% del salario minimo mensual legal vigente, suma que
no sera reembolsable.

e. Presentar copia de su propio estatuto.

f. Presentar copia de los estados de resultados de los dos (2) periodos mensuales anteriores a la fecha
de la solicitud.

g. Pagar los aportes de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del presente estatuto.

PARAGRAFO 10. Todas las gestiones relacionadas con su vinculaciéon a la Cooperativa seran adelantadas
por el Representante Legal debidamente acreditado.

ARTICULO 13°. TERMINOS PARA ADMISION: El Consejo de Administracion tendra un plazo maximo de
dos (2) meses para resolver las solicitudes de admision, término dentro del cual comunicara por escrito al
interesado la decision adoptada. La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha en que se realice la
reunion aprobatoria de la solicitud y se compruebe la cancelacion del primer aporte.

PARAGRAFO: El asociado inicia a disfrutar de los servicios de las lineas crédito de acuerdo al reglamento
establecido en la respectiva linea, una vez cumpla tres meses de ser afiliado y haya cancelado sus aportes
por dicho periodo.

CAPITULO 1V
DERECHOS, DEBERES, RETIROS Y EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tienen los siguientes derechos

fundamentales:

a. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella, las operaciones contempladas en el presente
estatuto.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el desempefio de cargo y
el cumplimiento de aquellas tareas que se le confien.

c. Beneficiarse de los programas que se realicen.
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Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra examinar los libros,
archivos, inventarios, en la forma en que lo establece la Ley y de conformidad con el procedimiento
establecido por el Consejo de Administracion.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Ser informado de la gestidn de la Cooperativa.

Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales.

Presentar al Consejo de Administracion planes, proyectos e iniciativas que conlleven al mejoramiento de
la Cooperativa.

Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion y comprobacién
de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los administradores y funcionarios de la
Cooperativa.

Participar en los excedentes de la Cooperativa al tenor del estatuto y decisiones de la Asamblea General.

Las demas que se deriven de la Asociacién Cooperativa o de las normas estatutarias.

ARTICULO 15°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes especiales de los asociados:

a.
b.

n.

Mantener el espiritu Cooperativo en sus relaciones con la entidad y los miembros de esta.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social de la Cooperativa.

Cumplir fielmente los compromisos econémicos adquiridos con la Cooperativa.

Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de administracion, direccién y control adoptados
validamente.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo y sobre el contenido vy
caracteristicas del cuerpo cooperativo y estatutos que la rigen.

Concurrir a las asambleas generales y participar con responsabilidad en los cargos de eleccion cuando
fuere el caso.

Dar aviso oportuno a la Cooperativa sobre cambio de domicilio o direccién.

Cumplir las citaciones a reuniones y asambleas donde se traten asuntos relacionados con la Cooperativa.
Informar a la Cooperativa sobre vinculacién de personas que persigan causarles dano a sus intereses
sociales y/o econdmicos.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, la Ley Cooperativa y sus decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos vigentes

Aceptar, cumplir y acatar las decisiones de los organismos de Administracion y de Vigilancia siempre
y cuando sean tomadas en observancia a la ley

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma.

. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en

actividades que impliquen competencia con la Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses.
Desempefiar fiel y diligentemente los cargos para los cuales haya sido nombrado o elegido.

PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de los deberes mencionados inhabilita al asociado y en
consecuencia pierde los derechos establecidos en el Estatuto y los reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 16°. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADOS: La calidad de asociado se pierde por:
1) Retiro voluntario
2) Retiro forzoso:

a. Incapacidad Civil
b. Fallecimiento
c. Exclusion

3) Disolucion vy liquidacién en el caso de las personas juridicas asociadas a la Cooperativa.
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ARTICULO 17°. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO POR RETIRO VOLUNTARIO: El retiro
voluntario es la manifestacion expresa del asociado de quererse desvincular de la cooperativa. Para el retiro
voluntario, el asociado dirigira su solicitud por escrito al Consejo de Administracién, quien le dara tramite
positivo acorde a lo establecido en la normatividad vigente. La solicitud de retiro voluntario debera
presentarse por escrito y a partir de la fecha de su radicacion en la oficina de COMTRASAN LTDA se perdera
la calidad de asociado.

La administracién debera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion del retiro,
determinar el estado de cuenta del asociado y realizar los cruces, compensaciones y/o retenciones a que
haya lugar de conformidad con las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO 1°. COMTRASAN LTDA., deberd romper inmediatamente el vinculo con los Asociados que
figuren vinculados en alguna lista restrictiva.

ARTICULO 18°. REINGRESO DE ASOCIADOS: El asociado que se haya retirado voluntariamente debera
solicitar su reingreso llenando los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

PARAGRAFO 1°: REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO O FORZOSO. El asociado que
se haya retirado voluntariamente de COMTRASAN LTDA, por razones justificadas, podra después de seis (6)
meses solicitar nuevamente su ingreso acreditando los requisitos exigidos a los nuevos asociados y las
condiciones que adicionalmente les sean determinadas por el consejo de administraciéon. Igualmente, y con
las mismas condiciones anteriores, podra solicitar su reingreso el asociado que haya perdido su calidad por
retiro forzoso, cuando acredite la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos
exigidos a los nuevos asociados. Tendra excepcion los asociados que su retiro fuera por fuerza mayor y el
Consejo de Admiracion tendra la potestad de recibirlos antes de los seis meses establecidos.

PARAGRAFO 29: En todo caso para los asociados que reingresen se tomara para efectos de antigiiedad la
fecha de reingreso.

PARAGRAFO 39°: El asociado excluido No podra solicitar reingreso.

ARTICULO 19°. RETIRO FORZOSO: Se origina en los siguientes casos: El retiro forzoso se originara por
las siguientes causales.

a. INCAPACIDAD CIVIL La declaracion judicial de incapacidad civil absoluta o relativa para ejercer
derechos y contraer obligaciones

PARAGRAFO 1°: El Consejo de Administracion, de oficio o a peticion del asociado declarara su retiro
forzoso cuando se encuentre en las circunstancias sefaladas en el presente articulo. Para tal efecto,
dispondra de un término no superior a treinta dias (30) habiles.

En caso de existir deuda con la Cooperativa, efectuara el cruce de cuentas y si el saldo de la deuda es mayor
a los aportes se exigira el pago inmediato de la diferencia o se haran efectivas las garantias.

PARAGRAFO 2°: El Consejo de Administracion, de oficio o a peticion del representante legal o su curador
declarara su retiro forzoso cuando se encuentre en las circunstancias sefialadas en el presente articulo. Para
tal efecto, dispondra de un término no superior a treinta dias (30) habiles

En caso de existir deuda con la Cooperativa, efectuara el cruce de cuentas y si el saldo de la deuda es mayor
a los aportes se exigira el pago inmediato de la diferencia o se haran efectivas las garantias.
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PARAGRAFO 3°: Para la devolucion de los aportes a los herederos de asociados fallecidos, la misma se
hara dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha en que se decreto la pérdida de la calidad de
asociado.

b. RETIRO POR FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO: La muerte real o presunta de la persona natural
determinara la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la sentencia del Juez
y la desvinculacion se formalizara tan pronto como se tenga el registro de defuncion.

PARAGRAFO 1°: Para la devolucion de los aportes a los herederos de asociados fallecidos, la misma se
hara dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha en que se decreto la pérdida de la calidad de
asociado.

PARAGRAFO 2°: Los herederos, con previa presentacion al Consejo de Administracion del acta de
defuncion del asociado fallecido se subrogaran en los derechos y obligaciones de este, de conformidad con
las normas de caracter legal.

PARAGRAFO 3°: Del valor de los aportes, se descontara el saldo de las obligaciones por servicios que tenia
el asociado a la fecha con COMTRASAN LTDA y que no sea cancelada por la empresa aseguradora O que no
estén amparadas por seguro alguno.

c. EXCLUSION DE ASOCIADOS: El Consejo de Administracidn de la Cooperativa excluira a los asociados

por los siguientes hechos:

Por infraccién grave o indisciplina a que puedan desviar los fines de la Cooperativa.

Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico religioso o racial.

Por actividades desleales y contrarias a los principios del cooperativismo

Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.

Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos a favor de terceros.

Por efectuar operaciones en perjuicio de la Cooperativa o de los asociados.

Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas asociados reciban.

0. Por mora superior a los noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la

Cooperativa.

11. Por violacion de los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Cooperativa

12. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros de la Cooperativa.

13. Todo acto de violencia, injuria o malos tratos en que incurra el asociado, contra los miembros del consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Crédito, la Gerencia, la Revisoria Fiscal,
administradores y funcionarios de la Cooperativa.

HBOONOURWNE

PARAGRAFOS:

1. Para que la exclusion sea procedente, es esencial una previa informacion sumaria adelantada por el
Consejo de Administracion, fundamentada en hechos debidamente probados, que constara en acta
suscrita por el presidente y el secretario, habiendo oido al asociado o asociados inculpados.

2. La exclusion sera aprobada por la mayoria de los miembros principales del Consejo de Administracion
mediante resoluciéon motivada.

3. Los integrantes de los Cuerpos Directivos, de Vigilancia y Control, elegidos por Asamblea General que
sean objeto de una investigacion para exclusién, seran retirados del cargo hasta tanto el Consejo de
Administracion resuelva. En el momento de ser excluido como asociado pierde su investidura.

4. La resolucion de exclusion sera notificada al asociado personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su expedicién, si no pudiere hacer la notificacion personal se fijara edicto en papel comun,
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en lugar publico de la Cooperativa por el término de cinco (5) dias habiles, con insercion de la parte
resolutiva de la providencia.

5. En el texto de la notificacidn, se indicaran los recursos que legalmente proceden contra la resolucion de
exclusion y los términos de presentacion de estos.

ARTICULO 20°. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DE EXCLUSION: El recurso de reposicion sera
interpuesto por el asociado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, ante el Consejo
de Administracion, con el objeto de aclarar modificar o revocar tal decision.

El Consejo debera resolver dicho recurso dentro de un término maximo de quince (15) dias habiles, contados
a partir de la fecha de su presentacion.

Si el Recurso de Reposicion es desfavorable, el asociado podra interponer el Recurso de Apelacion dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacién, ante el Comité de Apelaciones, el cual debera
resolver dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su radicacion.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
ADMINISTRADORES

ARTICULO 21°, DE LA COOPERATIVA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA
a. La Cooperativa se hace acreedora ante terceros y ante asociados por las operaciones que efectle el
Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.
b. La responsabilidad ante sus asociados y ante terceros compromete la totalidad del patrimonio social.
c. Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, Revisor Fiscal y demas funcionarios de la
Cooperativa son responsables de la accion, omision o extralimitacion del ejercicio de sus funciones
de conformidad con el derecho comdn.

ARTICULO 22°. DE LOS ASOCIADOS:

a. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de esta, se
limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones o capital para las obligaciones contraidas
por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusion de
conformidad con el presente estatuto.

b. En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con la Cooperativa los asociados
responderan personal o solidariamente con sus codeudores en la forma en que se estipule en los
reglamentos o en el respectivo documento de pago.

c. Los asociados que se retiren voluntariamente o se excluyan de la Cooperativa, responderan con sus
aportes por obligaciones que la Cooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacion.

PARAGRAFO: La Cooperativa, los asociados, los acreedores, podran ejercer accién de responsabilidad
contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal y demdas empleados por sus
actos de omision o extralimitacion o abuso de autoridad con las cuales haya perjudicado el patrimonio y el
prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

ARTICULO. 23°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CREDITO Y EL
GERENTE: Seran responsables los miembros del comité de crédito y el (la) Gerente(a) de todo negocio
juridico de este tipo, siendo solidarios en concordancia con la legislacién vigente por incumplimiento de lo
comprometido en las deudas en caso de una aprobacion inadecuada y contraviniendo lo reglamentado.
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ARTICULO 24°. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal respondera
solidariamente con la Administracion por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones

PARAGRAFO: Los actos de la revisoria fiscal seran los establecidos en el estatuto, Cédigo de Comercio y
demas normas pertinentes al respecto y obrard en concordancia con lo establecido por la Junta Central de
Contadores.

ARTICULO 25°. EFECTOS DE LA ACCION DE RESPONSABILIDAD A DIRECTIVOS: La Cooperativa,
los asociados y los acreedores, podran ejercer accion de responsabilidad, contra los miembros del Consejo de
Administracion, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados por sus actos de omision, extralimitacion o abuso
de autoridad con los cuales hayan perjudicado el patrimonio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados. Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber hecho salvedad de
voto.

PARAGRAFO: Para efectos de este articulo, las multas que los entes de supervisién o los de la rama judicial,
o cualquier ente gubernamental impongan como sancion a COMTRASAN LTDA por las infracciones previstas
en la Ley y en las normas reglamentarias, seran canceladas del propio peculio de los asociados, empleados, o
directivos de la Cooperativa responsables.

) CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 26°. PATRIMONIO: El patrimonio social de la Cooperativa estara formado por:
a. Los aportes sociales individuales que hagan los asociados.
b. Los fondos y reservas de caracter permanente.
c. Los aportes extraordinarios que la asamblea apruebe, los auxilios y donaciones que se obtengan, con
destino al incremento patrimonial.

PARAGRAFO 1°: Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados deben ser
satisfechos en dinero.

PARAGRAFO 2°: Los aportes sociales individuales que de acuerdo con la legislacion colombiana no
cumplan con la condicién de constituir patrimonio se registrardan como lo ordenen las normas que lo
reglamenten.

ARTICULO 279°. CAPITAL SOCIAL: El aporte social estara conformado por la parte de las cuotas sociales
ordinarias y extraordinarias que efectien los asociados, aprobados por la asamblea general, y en su conjunto
sera variable e ilimitado.

ARTICULO 28°. CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE: Los aportes sociales de COMTRASAN LTDA., en su
conjunto seran variables e ilimitados y no podran reducirse durante la vida de la cooperativa a menos de
QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE (580.000.000), suma esta que se encuentra pagada por
los asociados.

PARAGRAFO 1°: En todo caso COMTRASAN LTDA. Se abstendra de devolver los aportes sociales
individuales a los asociados que se desvinculen por cualquier causa, cuando ello sea necesario para no
afectar el monto de Capital minimo irreducible.
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ARTICULO 29°, APORTES ORDINARIOS PERSONAS NATURALES. Al ingresar a COMTRASAN LTDA, el
asociado se comprometera a aportar una cuota mensual minima obligatoria asi: El aporte con que cada
asociado debe contribuir a la formacion de los aportes sociales sera establecida voluntariamente por cada
asociado, entre el cinco por ciento (5%) y el diez por ciento (10%) del salario devengado o mesada
pensional, para quienes devenguen menos de 2.5 smmlv.

Para los trabajadores Independientes, empleados o pensionados que devenguen mas de 2.5 smmly,
aportaran como minimo un equivalente al diez por ciento (10%) del SMMLV, aproximado al multiplo de mil
siguiente, sin exceder del 10% del basico que tengan.

Para los menores de edad, el propdsito es incentivar la formacion solidaria que sera el aporte con miras al
futuro. Por lo tanto, el asociado tutor se comprometera a aportar una cuota minima mensual permanente,
equivalente al 2.5% del smmlv, se aproximara al digito de mil superior mas cercano, Por lo anterior, los
asociados menores de edad no podran realizar créditos o utilizar los servicios de la cooperativa,

Al cumplir la mayoria de edad el tutor debera decidir sobre el valor de lo aportado, si los retira 6 pasa a ser
un asociado cumpliendo con lo estipulado en el estatuto para las personas naturales legalmente capaces.

ARTICULO 30°. APORTES SOCIALES PERSONAS JURIDICAS: Las personas juridicas sin animo de
lucro, aportaran mensualmente el equivalente al veinte por ciento (20%) de un salario minimo mensual legal
vigente.

PARAGRAFO: Las personas juridicas no podran poseer certificados de aportacion superior al cuarenta y
nueve por ciento (49%) del capital social de COMTRASAN LTDA.

ARTICULO 31°, APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General, ante circunstancias especiales y
plenamente justificadas, con la mayoria de dos tercios (2/3) de los asistentes, que establecen la Ley y el
presente Estatuto, podra fijar aportes extraordinarios de manera obligatoria, para ser cancelados por todos
los asociados, sefialando el monto, la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 32°, PROHIBICION DE RETIRO DE APORTES. Ningln asociado podra retirar parcial o
totalmente sus aportaciones. Excepto en caso de retiro voluntario o forzoso previo cruce de cuentas de los
aportes y sus obligaciones de crédito.

CAPITULO VII
EJERCICIOS ECONOMICOS

ARTICULO 33°-, CONFIGURACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa estara
constituido por;

a. Los Aportes Sociales individuales, cancelados periédicamente y los amortizados.
b. Los Fondos y Reservas de caracter permanente.
¢. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 34°. ANO FISCAL: El gjercicio econdmico de COMTRASAN LTDA., es anual y se termina el 31
de diciembre de cada afio.

Los Estados Financieros seran sometidos a la aprobacién de la asamblea general, sin perjuicio del previo

envio de estos a los organismos de control del Estado que ejercen la vigilancia y segln las disposiciones
legales vigentes.
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ARTICULO 35°. EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente
forma:
a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.
b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion.
c. Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

PARAGRAFO 19°: La proteccion de los aportes sociales debe ser permanente y tiene por objeto garantizar a
la cooperativa la normal realizacién de sus operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y colocarla en
condiciones de satisfacer exigencias imprevistas o necesarias, financiandolas prioritariamente con sus propios
recursos.

PARAGRAFO 29°; El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segln lo determine la Asamblea General,
en la siguiente forma:

a. Destinandolo a reservas, fondos especiales de educacion, recreacion y solidaridad.

b. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.

c. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en el trabajo.

d. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO 39: El excedente distribuible de la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar
pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores, si las hubiere o para restablecer a su nivel normal la reserva de
proteccidon de aportes sociales, si ésta ha sido utilizada. El porcentaje sobrante si lo hubiere, se distribuira
segun lo determine la Asamblea General ajustado a los términos de la legislacién cooperativa.

ARTICULO 36°. DEVOLUCION DE APORTES: Los asociados que pierden la calidad de tales por
cualquier motivo, tendran derecho a que COMTRASAN LTDA, les devuelva el valor de sus aportes afectados
proporcionalmente, en caso de que exista pérdida y demas sumas que resulten a su favor, de conformidad
con la Ley y deducidas sus obligaciones pendientes. Dicha cancelacion se debera efectuar dentro de los
ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de la calidad de asociado.

ARTICULO 37°. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que obtenga COMTRASAN LTDA
deberan integrar el fondo patrimonial denominado de la misma forma. En caso de disolucion y liquidacién de
la cooperativa, los auxilios y donaciones haran parte de la masa irrepartible.

El capital de masa irrepartible serd transferido a una entidad sin animo de lucro segun decision de la
Asamblea o en su defecto pasard a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un
organismo de tercer grado.

CAPITULO VIII
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 38°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Direccion y Administracion estara
a cargo de:

a. La Asamblea General de Asociados o delegados

b. El Consejo de Administracion

c. La Gerencia

ARTICULO 39°. ASAMBLEA GENERAL La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad de la

Cooperativa, estara compuesto por asociados habiles de la Cooperativa o los delegados elegidos, y sus
decisiones o acuerdos son de obligatorio cumplimiento para todos los asociados y para los dérganos de
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administracion y Vigilancia, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias, estatutarias y que no se opongan a los principios cooperativos.

ARTICULO 40°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: Cuando el total de los asociados de la
Cooperativa exceda de doscientos (200), o mas del 30% de estar domiciliados en diferentes municipios del
pais, la Asamblea General de asociados podra ser sustituida por una Asamblea General de Delegados,
elegidos de conformidad a la reglamentacion que para efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 41°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Existen dos (2) clases de asambleas:

a. Asamblea General Ordinaria que debera celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

b. Asamblea General Extraordinaria la cual podra reunirse en cualquier época del afio, para tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que a juicio del Consejo de Administracién o de los érganos de
control y vigilancia no puedan postergarse hasta la realizacion de la siguiente Asamblea General
Ordinaria, o para tratar algin asunto postergado y aprobado por la Asamblea General Ordinaria
anterior

PARAGRAFO: De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro de actas registrado en
camara de comercio y debidamente firmado por el presidente y el secretario de la Asamblea.

ARTICULO 42°, CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA: Por
regla general la convocatoria para Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria la hara el Consejo de
Administracién, en reunién programada para tal fin, dejando constancia en el acta respectiva y mediante
resolucion emanada del mismo, indicando, la fecha de realizacion, la hora, el lugar y el proyecto de orden del
dia a desarrollar. La notificacion de la convocatoria se hara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias
antes de la realizacion de la Asamblea, mediante comunicacién escrita que sera enviada a todos los
asociados a la direccion que figure en los registros de la Cooperativa y/o mediante avisos publicos colocados
en la cartelera de la oficina, redes sociales y/o en periddico de reconocida circulacion.

El consejo de Administracion, igualmente, deberd expedir y adjuntar a la Resolucion, el Reglamento de
habilidad que regira para los asociados y un proyecto de reglamento interno o de debates para la misma.

PARAGRAFO 1°: Cuando se trate de Asamblea Extraordinaria, deberd indicarse especificamente los asuntos
a tratar.

PARAGRAFO 2°: La asamblea General sera realizada en la ciudad de Barrancabermeja por ubicarse alli su
sede principal.

PARAGRAFO 39: Si transcurrido el término establecido el Consejo de Administracion no hiciere la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria, perdera la competencia y deberan hacerlo la Junta de Vigilancia
o el Revisor Fiscal, en su orden, indicando fecha, hora, lugar determinado y Proyecto de orden del dia a
desarrollar.

ARTICULO 430°, OTRAS COMPETENCIAS PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA
Por excepcion y de acuerdo con el procedimiento establecido en este Estatuto el Consejo de Administracion
podra efectuar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria por solicitud debidamente sustentada de
los siguientes estamentos o grupos de asociados asi:

a. La Junta de Vigilancia

b. El Revisor Fiscal

c. El quince por ciento (15%) minimo de los asociados.
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ARTICULO 44°, QUORUM EN LAS ASAMBLEAS PARA DELIBERAR Y ADOPTAR DECISIONES
VALIDAS: La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituird
quoérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al 10% por ciento del total de los asociados habiles, ni al 50% por ciento del nimero
requerido para constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera
el 50% por ciento de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 45°. ASOCIADO HABIL Son asociados habiles para efectos de asistir a las asambleas
generales, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se coloquen al
corriente con sus obligaciones, de conformidad con los plazos establecidos en el reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de Administracion al momento de la convocatoria. Los asociados que no cumplan
lo anterior seran declarados inhabiles.

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES: Los asociados que sean declarados inhabiles podran recurrir ante la
Junta de Vigilancia para efectos de aclarar sus derechos. Asi mismo la Junta de Vigilancia debera
pronunciarse sobre las reclamaciones antes de la realizaciéon de la Asamblea General.

ARTICULO. 47°. INDELEGABILIDAD DE LA REPRESENTACION: Los asociados convocados que no
puedan asistir a la Asamblea General no podran delegar su representacién en ningun caso y para ningun
efecto.

ARTICULO 48°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea:

a. Aprobar su propio reglamento.

b. Aprobar el orden del dia.

¢. Elegir sus dignatarios.

d. Elegir de entre los asociados habiles los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
con sus respectivos suplentes.

Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo suplente y fijar su remuneracion correspondiente.

Elegir a los integrantes del Comité de Crédito con sus respectivos suplentes personales y al Comité

de Apelaciones.

g. Crear los Comités que juzguen necesario o convenientes.

h. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

i. Examinar, aprobar o improbar el proyecto de destinacion de excedentes que deben presentar el
Consejo de Administracion. Tales documentos se pondran a disposicion de los asociados en las
dependencias de la Gerencia, por lo menos diez (10) dias antes de la celebracion de la Asamblea.

j. Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles que se hallen presentes en la Asamblea, la reforma estatutaria, lo mismo que la disolucion,
fusion, integracion, liquidacion, transformacion, sesion, escision, incorporacion.

k. Fijar aportes extraordinarios.

|. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto
social.

m. Ejercer las demas funciones que de Acuerdo con la ley correspondan a la Asamblea General como
organismo supremo.

O]

ARTICULO 49°. NORMAS PARA ELECCIONES EN LA ASAMBLEA

a. Para la eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, se utilizara el sistema de listas
o planchas, teniendo en cuenta el cociente electoral.
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b. La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se hara por simple mayoria de votos.

c. Los miembros de la Junta de Vigilancia, los del Consejo de Administracion, el Gerente y los
empleados de la Cooperativa que sean asociados, no podran votar en las Asambleas cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad.

d. Los asociados no pueden delegar su representacion en las asambleas en ninglin caso y para ningln
efecto. Las personas juridicas asociadas, participaran en las asambleas por medio de su
representante legal.

ARTICULO 50°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: La Cooperativa tendra un Consejo de Administracién
compuesto por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea General, con su respectivo suplente personal,
para periodos de dos (2) afios. Los miembros del Consejo podran ser reelegidos o removidos del cargo
cuando la Asamblea lo estime conveniente.

PARAGRAFO 19: El Consejo de Administracion sera el érgano de direccion y orientacion de la Cooperativa,
sujeto a la Asamblea General, cuyos mandatos ejecutara.

PARAGRAFO 29: Los miembros del consejo de administracion ejerceran honoren sus funciones.

PARAGRAFO 3°: E| Consejo de Administracion, se instalara una vez que haya sido reconocido e inscrito por
la entidad que la ley autorice para cumplir con las funciones de inscripcion y registro; elegira de su seno un
presidente, un vicepresidente, y un secretario.

ARTICULO 51°, REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para
ser nominado y ser elegido miembro del Consejo de Administracion, se requieren las siguientes condiciones:
Ser asociado habil con no menos de dos (2) afos de antigliedad.

Acreditar como minimo cuarenta (40) horas en legislacion o capacitacion en educacion Cooperativa.
No haber sido sancionado por la Cooperativa o por la Entidad de Vigilancia, durante el afio anterior.
Tener disponibilidad de tiempo.

Conocer con referencia la actividad empresarial de la Cooperativa.

Condiciones de aptitud e idoneidad para el logro de los objetivos sociales y las actividades de la
Cooperativa.

g. No tener antecedentes disciplinarios ni penales y de incumplimiento en el sector financiero.

mPo0 T

ARTICULO 52°. SESIONES Y CONVOCATORIAS: El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente
una (1) vez al mes, segun calendario que para tal efecto elabore, y extraordinariamente cuando la
circunstancia lo exija. La citacién a reuniones ordinarias la hard el presidente del Consejo. Las reuniones
extraordinarias seran convocadas por el presidente, por derecho propio o a solicitud del Gerente, el Revisor
Fiscal o la Junta de Vigilancia. En cualquiera de los casos, la citacion debera indicar la fecha, hora, lugar, y
los asuntos que se van a tratar, en un orden del dia que no podra contener expresiones abstractas como
“asuntos varios”.

PARAGRAFO 1°: La concurrencia de tres (3) miembros en calidad de principales del Consejo de
Administracién, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO 2°: Queda establecido que los miembros suplentes del Consejo de Administracion mientras no
estén actuando en calidad de principales podran asistir por derecho propio a las reuniones cuando
voluntariamente lo deseen.

ARTICULO 53°, REGLAMENTO: El Consejo de Administracion, adoptara un reglamento donde se

sefalaran las normas para su funcionamiento, tales como composicion del quérum, forma de adopcién de las
decisiones; procedimiento para la eleccion del presidente, vicepresidente y secretario; requisitos minimos de
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las actas, eleccion de Comités y sus funciones; desarrollo de las sesiones y todo aquello que contribuya a la
eficiencia y eficacia de sus funciones.

ARTICULO 54°. CONSEJEROS DIMITENTES: Sera considerado dimitente todo miembro principal del
Consejo de Administracion que deje de asistir a tres (3) sesiones continuas o aquel que faltare al cincuenta
(50%) de las sesiones realizadas durante doce (12) meses sin causa justificada. Igualmente perdera el
caracter de consejero quien se desvincule como asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 55°. CONSEJEROS SUPLENTES: Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, en
su condicion de personales reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes; cuando hayan sido declarados dimitentes o pierdan su caracter de asociados de COMTRASAN
LTDA.

PARAGRAFO: El Gerente, los miembros de la Junta de Vigilancia y los Empleados de la Cooperativa, podran
asistir a las reuniones del consejo siempre que fueren previamente citados con derecho a voz, pero no a
voto.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a. Expedir su propio reglamento y los demds que crean necesarios y convenientes.

b. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico siguiente, que le someta a

consideracion la Gerencia general y velar por su adecuada ejecucion

Nombrar y remover al Gerente, definir el tipo de vinculacién y asignar su remuneracion.

Nombrar a los miembros de los comités.

e. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de COMTRASAN LTDA vy los niveles de
remuneracion.

f. Ordenar la constitucion de las podlizas de manejo y confianza de los empleados y las demas pdlizas
para proteger los activos de la Cooperativa.

g. Examinar, aprobar e improbar en primera instancia los estados financieros, proyecto de distribucion
de excedentes que debe presentar el Gerente, acompafiado de un informe explicativo y presentarlo a
la Asamblea.

h. Decidir sobre el ingreso, retiro suspension o exclusion de los asociados.

Convocar directamente a la Asamblea General

Sancionar con multas equivalentes al dos (2%) del salario minimo legal mensual a los asociados que
infrinjan estos estatutos y los reglamentos, recursos que iran con destino al fondo de solidaridad.
Aprobar los reglamentos y manuales necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa.
Autorizar al Gerente para celebrar contratos y demas operaciones que excedan al equivalente de
quince (15) salarios minimos legales mensuales.

. Crear los comités que se considere convenientes

Crear y reglamentar las sucursales y agencias.

Resolver la afiliacion a otras entidades.

En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tenga relacién a la direccién
permanente y con el SARLAFT y no estén asignadas a otros estamentos de la Cooperativa acorde a
la legislacion vigente.

g. Examinar los informes que le presente la Gerencia, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.

r. Reglamentar la utilizacién de los fondos sociales

s. Aprobar el Manual de Procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones

t. Aprobar el Cédigo de Etica en relacion con el SARLAFT

oo
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u. Adoptar politicas de comunicacién e informacion dirigidas a los asociados sobre las decisiones
tomadas en asamblea general, estableciendo canales de comunicacion para todos los asociados,
incluyendo aquellos que no hayan participado en las asambleas

Designar al Oficial de Cumplimiento y su suplente.

w. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, Revisoria
Fiscal, y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en sus actas.

X. Nombrar el Comité de Evaluacion de Cartera y reglamentar sus funciones.

y. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la
Cooperativa y los demas elementos que integran el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT.

z. Mantener una constante actualizacidon de la normatividad legal, administrativa, contable que emite el
ente gubernamental de supervision.

aa. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

bb. Definir el perfil de riesgo residual de la cooperativa de acuerdo con el perfil identificado en el Manual
del SARLAFT.

cc. Realizar seguimiento y verificacion de la eficiencia de los planes de accion en materia preventiva,
correctiva y de mejora al SARLAFT de la Cooperativa.

dd. Adoptar las politicas para la retribucion, atencién de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccidn, capacitacion y evaluacion de las operaciones del Consejo de Administracion, mediante
reglamentacion expedida por este érgano.

<

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion, podra delegar algunas de las anteriores funciones que puedan
segln la ley ser atendidas por los comités nombrados por éste, asi como por la Gerencia.

ARTICULO 57°. GERENTE: El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa y el érgano de
comunicacion con los asociados y con terceros; con funciones bajo la inmediata direccion del consejo de
Administracion, respondera ante éste y ante la asamblea de la administracién de la Cooperativa. Tendra
bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa, vigilara el cumplimiento de las disposiciones de la
Superintendencia de Economia Solidaria o de la Entidad gubernamental que haga sus veces.

El periodo de la Gerencia sera fijado en el contrato que para el efecto se celebre, pero no podra ser superior
a dos (2) afios sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier momento por el Consejo de
Administracion o reelegido por el mismo organismo. Este contrato debe ser firmado por el presidente del
Consejo de administracion.

ARTICULO 58°, PARA ASPIRAR AL CARGO DE GERENTE: Se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Conocimiento y experiencia en el desempefio de cargos directivos y de administracion.
b. Etica y honestidad particularmente en el manejo de Fondos y de Bienes
c. Conocimiento y formacidon en materia cooperativa, en economia solidaria y en asuntos
administrativos y financieros.
d. Acreditar certificado académico de formacién profesional.
e. No haber desempefiado cargos de direccion o representacién en entidades en las que se hayan
presentado malos manejos comprobados y que involucre su responsabilidad.

PARAGRAFO: La idoneidad del gerente debe ser acreditada mediante certificaciones y/o constancias que
deben reposar en su hoja de vida en la cooperativa.

ARTICULO 59°. PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE: Se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:
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Nombramiento realizado por el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

Aceptacién por parte del aspirante.

Presentacion y constitucidn de la pdliza fijada por el Consejo de Administracion.

Posesionarse ante el Consejo de Administracion.

Para los efectos estatutarios y legales, se tendrd como fecha de iniciacion a partir del registro en la
Camara de comercio.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DEL GERENTE: El Gerente ejercera funciones aplicando las pautas
impartidas por el Consejo de Administracion, y respondera ante éste y ante la Asamblea General por la
administracion de la entidad. Tendra bajo su dependencia a los empleados que presten sus servicios a la
cooperativa y vigilara que se cumplan las disposiciones legales, estatutarias, resoluciones de la Asamblea,
Consejo de Administracién y mociones de la Junta de Vigilancia.

Son funciones del Gerente:

a.

b.

Organizar, dirigir, supervisar conforme a los estatutos, reglamentos del Consejo de Administracion la
prestacion de los servicios de la Cooperativa.

Proyectar para la aprobacién del Consejo, los contratos y las operaciones que tengan interés para la
Cooperativa.

Ordenar el pago de gastos ordinarios de la Cooperativa y firmar los cheques en asocio del tesorero.
Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda el equivalente a quince (15) salarios minimos
mensuales de ley.

Super vigilar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantenga en seguridad los bienes y
valores de la Cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de aplicacion de excedentes de cada ejercicio.
Presentar al Consejo de Administracion el presupuesto anual de rentas y gastos.

Rendir informes y cuentas comprobadas de su gestion al Consejo de Administracion.

Llevar todos los libros prescritos por la Ley y la técnica contable debidamente registrados y
clasificados.

Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo de Administracion sobre la
ejecucion y resultados de estas.

Firmar los balances generales y demas estados financieros en preparacion de documentos
certificados y registros.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia técnica dentro de la
orbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.

Nombrar y remover al personal subordinado previo concepto del Consejo de Administracion.
Proponer al Consejo de Administracion, politicas administrativas, programas de desarrollo, proyectos
y creacion de nuevos servicios.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial de la Cooperativa.
Enviar oportunamente a la superintendencia de la Economia Solidaria los informes de contabilidad y
todos los datos estadisticos e informes requeridos por dicha entidad.

Celebrar previa autorizaciéon expresa del Consejo de Administracion, los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los
contratos exceda las facultades otorgadas.

Organizar y dirigir la contabilidad y/o informacion financiera conforme a la ley, los decretos
reglamentarios y las disposiciones del ente gubernamental de supervision y vigilancia.

Responder por los programas fuentes del software, comprados por la Cooperativa y que estaran bajo
su cargo y por todos los demas bienes, derechos y activos de la Cooperativa.

Ejecutar las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion en lo que se relaciona con el
SARLAFT.

Someter a aprobacion del Consejo de Administracion en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento,
el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.
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v. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracién con relacidn al SARLAFT.

w. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

X. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

y. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas las areas y
funcionarios de la Cooperativa, incluyendo los integrantes del Consejo de Administracion.

z. Desempeiiar todas las funciones de competencia administrativa propias de su cargo y del SARLAFT, y
las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

aa. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 61°. AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL GERENTE. El Consejo de Administracién
debe designar de entre los empleados de la cooperativa un suplente del gerente, quien sera el encargado de
asumir las funciones administrativas y de representante legal en calidad de interino cuando se presentare la
ausencia temporal del titular.

PARAGRAFO 1°. Cuando se presenten situaciones de ausencias temporales o accidentales superiores a
cinco (5) dias habiles, el Consejo de Administracién determina el reconocimiento salarial.

PARAGRAFO 2°. Cuando se presentare la ausencia definitiva del gerente, el suplente actuara como tal
mientras el Consejo de Administracion hace la designacién del titular y este asume el correspondiente cargo.

CAPITULO IX
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 62°. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado a través de la Superintendencia de
la Economia Solidaria o el ente que haga sus veces ejerza sobre COMTRASAN LTDA, ésta contara para su
fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 63°. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados
habiles con sus suplentes personales elegidos por la Asamblea General, para periodo de dos (2) anos,
pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea.

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requieren las mismas condiciones exigidas a la eleccion
de miembros de Consejo de Administracion.

Tendra a su cargo el control social interno y técnico de la Cooperativa y sera responsable ante la Asamblea
General del cumplimiento de los deberes. En caso de conflicto entre el Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia sera convocada inmediatamente la Asamblea General para que conozca del conflicto e imparta
su decision.

ARTICULO 64°. SESIONES: La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, segin se establezca en su propio reglamento.
Sus decisiones se tomaran por unanimidad y de sus actuaciones se dejara en constancia suscrita por sus
miembros.

ARTICULO 65°. FUNCIONES: Son funciones de la Junta de Vigilancia:
a. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de Economia

Solidaria o la entidad gubernamental que haga sus veces sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de la Cooperativa.
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b. Sefalar de acuerdo con el Consejo de Administracion, el procedimiento para que los asociados
puedan examinar los libros, inventarios y balances.

c. Velar por que todos los asociados cumplan sus obligaciones estatutarias haciéndoles conocer sus
deberes y derechos por medio de la publicacion de los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

d. Cuidar que no se violen las disposiciones legales de la materia y que se cumpla estrictamente los
principios pactado por el sistema cooperativo tanto de parte de los directivos como de parte de los
asociados.

e. Expedir su propio reglamento y someterlo a la aprobacion del Consejo de Administracion.

Conocer las reclamaciones o quejas de los asociados sobre actos de los administradores en relacién

con las operaciones y servicio de la Cooperativa, transmitirlos y solicitar los correctivos por el

conducto regular y con la debida oportunidad.

g. Velar por que se otorgue las fianzas de responsabilidad y que estas se hagan efectivas cuando sea el
caso.

h. Realizar anualmente un examen general de sus actividades y rendir informe a la asamblea general.

i. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas.

j.  Realizar llamadas de atencion a los asociados cuando incumpla los deberes consagrados en la ley, los
estatutos, y el reglamento.

k. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

I.  Velar por la debida aplicacién de los fondos sociales.

m. Atender las quejas contra los administradores o empleados a fin de exigirle la consiguiente
responsabilidad.

n. Las demas siempre y cuando se refiere al control social y no correspondan a funciones propias de la
Revisoria Fiscal.

o

PARAGRAFO: Las funciones sefaladas por la ley a la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracidon y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente. Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y el estatuto.

ARTICULO 66°. REVISOR FISCAL: La fiscalizacion general de la cooperativa y en especial en cuanto
hace la revision y vigilancia contable, estard a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula
vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente para periodo de dos (2) anos, sin
perjuicio de ser removido por esta. El Revisor Fiscal no puede ser asociado de la Cooperativa, sus honorarios
seran asignados por la Asamblea.

ARTICULO 67°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse que las operaciones que se celebre o se cumpla por parte de COMTRASAN LTDA, se
ajuste a las leyes, a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General o del
Consejo de Administracion.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion, al Gerente General y a
la Junta de Vigilancia segun los casos de irregularidades que ocurra en el funcionamiento de
COMTRASAN LTDA, en desarrollo de sus actividades.

c. Prestar asesoria y velar que se lleve con exactitud en forma actualizada la contabilidad de
COMTRASAN LTDA, y se conserve adecuadamente los archivos y los comprobantes de las cuentas.

d. impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar informes que sean necesarios para
establecer un control sobre el patrimonio.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la institucion y procurar sobre ellos se ejerzan las medidas
de conservacién y seguridad, y sobre los que tenga o llegare tener a cualquier otro titulo.
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f. Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros
de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia establezca la
Superintendencia de Economia Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus veces.

g. Refrendar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse al Consejo de
Administracion, la Asamblea General, la Superintendencia de Economia Solidaria o la Entidad
gubernamental que haga sus veces.

h. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado a
esta.

i. Colaborar con la Superintendencia de Economia Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus
veces y rendir los informes a que haya lugar o les sea solicitado.

j.  En lo posible establecer con la Junta de Vigilancia, una mutua cooperaciéon y coordinacion en sus
funciones.

k. Disenar y ejecutar programas de auditoria financiera que comprendan el examen de los estados
financieros y/o estados de situacion financiera con el fin de determinar la razonabilidad de su
contenido y presentacion.

I.  Velar porque se lleven regularmente y con exactitud la contabilidad y/o las normas internaciones de
informacion financiera de la Cooperativa y exigir que esté actualizada.

m. Asegurarse que se lleven las Actas de Asamblea, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, y
que se conserve debidamente la correspondencia y comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tal fin.

n. Firmar las declaraciones tributarias (impuesto de rentas, ventas, retenciones en la fuente, industria y
comercio, etc.)

0. Convocar a Asamblea General Extraordinaria de Asociados en los casos previstos en los presentes
Estatutos y ajustandose a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

p. Asistir cuando sea invitado a las reuniones del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
Comités con derecho a voz solamente.

g. Presentar mensualmente al Consejo de Administracion informes de sus revisorias con las
recomendaciones pertinentes.

r. Evaluar el cumplimiento de las normas del lavado de activos y financiacion del terrorismo de la
Cooperativa.

s. Presentar informes trimestrales al Consejo de Administracion sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

t. Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

u. Reportar a los organismos gubernamentales competentes, las operaciones sospechosas que detecte
en cumplimiento de su funcién.

v. Cumplir las demas funciones que le sefialan las leyes, los estatutos, el ente gubernamental que
ejerza la supervision y vigilancia del sector solidario, las que guarden relacion con el SARLAFT, y las
que siendo compatibles con las anteriores le encomienda la Asamblea General.

w. Cumplir las demas funciones que le sefialen la ley, el presente estatuto y las que siendo compatible
con su cargo le encomiende la asamblea general.

X. Aportar poliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes. De conformidad a la
circular Externa No. 007 de 2003 en el capitulo III del Titulo Quinto.

ARTICULO 68°. El Revisor Fiscal respondera solidariamente con la Administracion por los perjuicios que

ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.
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PARAGRAFO: Los actos de la revisoria fiscal seran los establecidos en el estatuto, Cédigo de Comercio y
demas normas pertinentes al respecto y obrard en concordancia con lo establecido por la Junta Central de
Contadores.

CAPITULO X i
ORGANISMOS AUXILIARES DE LOS COMITES

ARTICULO 69°. COMITE DE EDUCACION: Tendrd un Comité de educacion integrado por tres (3)
asociados habiles con sus respectivos suplentes personales nombrados por el Consejo de Administracidon para
periodos de dos (2) afios entre los cuales estara necesariamente un miembro del Consejo de Administracion
quien lo presidird sin perjuicio de que puedan ser confirmados o removidos libremente por el Consejo de
Administracién.

El Comité de Educacion tiene caracter de auxiliar del Consejo de Administracién, sesionara ordinariamente
cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando lo estime conveniente 0 necesario por derecho propio o a
peticion del Consejo de Administracion, el gerente, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia o de los asociados.

De las actuaciones del Comité se dejara constancia en actas suscrita por los miembros.

PARAGRAFO. Para ser miembro del Comité de Educacion se requiere ser asociado habil y estar capacitado
en materia de Educaciéon Cooperativa.

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION. Su funcién principal es la de organizar la
educacion cooperativa y social. Igualmente elaborar programas anuales con la Gerencia para que sean
aprobados por el Consejo de Administracion, de acuerdo con la asignacion presupuestal que el Consejo de
Administracion determine.

ARTICULO 71°. COMITE DE CREDITO: Para el adecuado funcionamiento la Cooperativa tendra como
organismo auxiliar del Consejo, un Comité de Crédito encargado de estudiar y resolver las solicitudes de
préstamo que hagan los asociados.

El Comité de Crédito estarda compuesto por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes
personales nombrados por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, entre los cuales estara
necesariamente un miembro del Consejo de Administracion sin perjuicio a que puedan ser removidos o
confirmados por la Asamblea General.

PARAGRAFO. Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Comité de Crédito que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 72°. COMITE DE APELACIONES: El Comité de apelaciones estara integrado por tres (3)
asociados habiles con sus respectivos suplentes personales elegidos por la Asamblea General para periodos
de dos (2) afos, dentro de los cuales no pueden ser elegidos miembros que integren los drganos de
Administracién y vigilancia.

ARTICULO 73°. SESIONES Y FUNCIONES:

a. El comité de apelaciones se reunira dentro de los ocho (8) dias siguientes a su eleccidn con el objeto
de nombrar de su seno un presidente y un secretario. Posteriormente el Comité debera reunirse y
crear su reglamento para funcionar.

b. El comité de apelaciones decidird sobre el recurso de apelacion presentado por cada uno de los
asociados en los términos prescritos en estos estatutos y resolvera en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles contados a partir de la fecha de presentacion.
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ARTICULO 74°, COMITE DE RIESGOS. El Consejo de Administracién nombraré un Comité de Evaluacion
de Cartera compuesto por tres (3) miembros asociados habiles, los cuales deben tener amplios
conocimientos en aspectos administrativos, financieros y técnicos en la materia. Dicho nombramiento se hara
para un periodo igual al del Consejo de Administracion, sin perjuicio de ser removidos en cualquier momento.

CAPITULO XI
FINALIDAD Y UTILIZACION DE RESERVAS Y FONDOS

ARTICULO 75°. RESERVA PROTECCION DE APORTES. La reserva de proteccion de aportes sociales
tiene por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, y solo podra disminuir
para:

a. Cubrir pérdidas

b. Trasladarla a la entidad que indique los estatutos en caso de liquidacion.

c. Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse, ademas con
aportes especiales ordenado por la Asamblea General, en todo caso, cuando se utilice para
compensar pérdidas el excedente que se obtenga con posterioridad se utilizara para restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 76°. FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de Solidaridad cumplira con el objetivo establecido
en las normas legales vigentes y sera reglamentado por el consejo de Administracion.

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto, habilitar al Consejo de Administracion, para atender las calamidades
presentadas por sus Asociados, de acuerdo con el Reglamento especial que elaborara el mismo Consejo de
Administracion.

ARTICULO 77°. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacién se aplicard de acuerdo a la
normatividad legal vigente al corte del ejercicio econdmico anual.

ARTICULO 78°. FONDO OTROS FINES SOCIALES: Cuyo objetivo es el de atender fines especificos no
incluidos en los fondos anteriores, de acuerdo con la reglamentacion de la entidad. Se alimentara con los
aprovechamientos producto de programas especiales que realicen para obtener ingresos, con recursos
provenientes de los excedentes, o de actividades o programas especiales y por las contribuciones de los
asociados.

ARTICULO 79°. RENUNCIA DE SALDOS NO RECLAMADOS. “Quedarad a favor de la Cooperativa los
saldos existentes por cualquier concepto que no fueren reclamados por los respectivos ex Asociados en el
término de un (1) afo, contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicion. Estos recursos se
destinaran exclusivamente a programas de solidaridad”.

CAPITULO XII
INCOMPATIBILIDAD, CREDITOS A DIRECTIVOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 80°. INCOMPATIBILIDAD JUNTA DE VIGILANCIA: Los miembros de la Junta de
Vigilancia no podran ser simultdneamente del consejo de administracion de la cooperativa, ni llevar asuntos
de la entidad en calidad de empleado o asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesorias con la entidad cooperativa.
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ARTICULO 81°. INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO: Los conyuges, compariero (a) permanentes
y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Gerente o del Secretario General de la
cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 829°. Un integrante del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia no puede ser al mismo
tiempo Gerente General de la entidad asi sea esporadicamente, esto es por encargo. Si el Consejo de
Administracion considera que uno de sus miembros debe aceptar la gerencia, este tiene que renunciar a su
condicién de consejero.

ARTICULO 83°. Los miembros del Consejo de Administracion, fiscalizacion interna de la Cooperativa y el
(la) gerente, no podran votar en la Asamblea General de asociados, cuando se trate de asuntos que afecten
su responsabilidad,

ARTICULO 849°. Los miembros del Consejo de Administracion no podran estar ligados entre si, ni con los de
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas empleados de la Cooperativa, por matrimonio o
por parentesco dentro del Segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni estos entre si.

ARTICULO 85°. Ningun contador publico podra desempeiar el cargo de revisor fiscal en la cooperativa de
la cual es asociado.

ARTICULO 86°. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O
JUNTA DE VIGILANCIA: La aprobacion de los créditos del consejo de administracién o junta de vigilancia
o las personas juridicas de las cuales éstos sean administradores, correspondera al comité de crédito, a
excepcion de los créditos de menor cuantia, que son aprobados por la gerencia.

PARAGRAFO: Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dicho comité que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 87°. CREDITOS A REPRESENTANTE LEGAL: Las solicitudes de crédito del gerente deberan
ser sometidas a la aprobacion del Consejo de Administracion, cuyos miembros seran responsables por el
otorgamiento de créditos en condiciones que incumpla las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

CAPITULO XIII
REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 88°. FALTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: El incumplimiento de las
obligaciones consagradas en estos estatutos por parte de los asociados; constituyen faltas que seran
sancionadas por el consejo de administracion, previa investigacion, estudio y calificacién. Esta Ultima se hara
conforme al grado de responsabilidad del actor, como faltas leves o graves, en atencion a su naturaleza,
efectos nocivos y acciones de tipo juridico penal civil que se deriven de las conductas.

PARAGRAFO 1°, Las faltas leves daran origen a la aplicacién de una de las siguientes sanciones:

Amonestacion escrita.

Censura con anotacién a la hoja de vida del asociado.

Multa que no podra exceder de quince (15) dias de salario minimo diarios legales vigente.

Multa del diez por ciento (10%) del salario minimo mensual legal vigente por inasistencia a las
asambleas generales de la Cooperativa, sin justa causa (analizada por el Consejo de Administracién),

apoow
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PARAGRAFO 2°. El concurso formal o material de faltas, la falta grave o la reincidencia en faltas graves,
dara origen a la aplicacién de una de las siguientes sanciones:

a. Suspension en el gjercicio de los derechos del asociado hasta por noventa (90) dias
b. Suspension en el ejercicio del cargo social que ostente el asociado, hasta por noventa (90) dias.
c. Exclusion.

PARAGRAFO 3°. Ninglin asociado podrd ser sancionado por un hecho que no haya sido previamente
definido en los estatutos como falta, ni sometido a sancién que no haya sido establecida por disposicién
estatutaria o reglamentaria, con anterioridad a la comision de la falta.

ARTICULO 89°. El revisor fiscal que no cumpla las funciones previstas en la ley y en el estatuto, o que las
cumpla irregularmente o en forma negligente o que falte a la reserva sobre actos y hechos de que tenga
conocimiento, se hara acreedor a las sanciones previstas por el articulo 216 del cddigo de comercio o el que
lo modifique.

ARTICULO 90°. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: Las decisiones del Consejo de Administracion,
respecto de las sanciones por incumplimiento de las obligaciones, consagradas en los presentes estatutos, se
adoptaran previo cumplimiento del siguiente procedimiento:

a. Conocimiento

b. Diligencias preliminares
c. Investigacion

d. Calificacion

PARAGRAFO 1°. La junta de vigilancia por conocimiento directo o queja formulada por persona natural
afiliada o juridica través de su representante legal o de un grupo de socios, o por informacion de funcionario
publico o a solicitud de cualesquiera de los miembros de los 6rganos de Administracion o control asumira
competencia para conocer e indagar preliminar mente sobre supuesto hecho o conducta que pueda constituir
falta.

PARAGRAFO 2°. Las diligencias preliminares tienen por objeto, establecer si es procedente la apertura de
la investigacion. Estas deberan practicarse de oficio por la junta, por el procedimiento breve y sumario, a fin
de verificar sobre la posible comision de actos o conductas que por su naturaleza llegasen a constituir faltas y
a determinar los presuntos responsables.

PARAGRAFO 3°. La junta de vigilancia dentro del término de los diez (10) dias habiles siguientes a la
terminacion de las diligencias preliminares elaborara un informe escrito emitiendo un concepto en el cual se
determinara si hay mérito o no para continuar con el trdmite, o en caso contrario recomendara archivar el
expediente.

PARAGRAFO 4o, EL concepto de la junta de vigilancia, si existiere mérito para continuar con el
procedimiento para que el Consejo elabore y formule el respectivo pliego de cargos.

PARAGRAFO 5°. Para que la decision de exclusion sea procedente: deberd adoptarse por las dos terceras
partes (2/3) de los miembros del consejo actuantes en la respectiva cesién mediante acuerdo o resolucion
debidamente motivados.

PARAGRAFO 6°. Los deméas aspectos sustantivos y procedimientos relativos a las etapas de conocimiento,

investigacion, calificacion y decisién seran materia de reglamento especial por parte del Consejo de
Administracién
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ARTICULO 91°. NOTIFICACION DE SANCIONES AL ASOCIADO: Toda decisiéon que se adoptare por
el Consejo en materia de sanciones, debera notificarse al asociado a través de su representante legal,
presidente o secretario del respectivo Consejo de Administracion, por correo certificado o cualquier otro
medio mas eficaz de comunicacién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion del acuerdo
o resolucion, deberan anexarse a la copia respectiva.

PARAGRAFO 1°. La decision del Consejo de Administracion, podré ser materia de recurso de reposicion;
siendo este procedente siempre y cuando se interponga dentro de los quince (15) dias habiles siguiente a la
fecha de notificacion.

PARAGRAFO 2°, El Consejo de Administracion deberd resolver respecto del recurso a mas tardar dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de su formulacion.

PARAGRAFO 3°. Si la decisidn fuere negativa, el afectado podra interponer recurso de apelacidn ante el
Comité de Apelaciones.

PARAGRAFO 4°. E| Comité de Apelaciones estudiara el caso presentado a su consideracion y adoptard la
decisién definitiva. Dicha actuacion sera notificada al afectado a mas tardar dentro del término de quince
(15) dias habiles siguientes, por escrito, debidamente firmado por el presidente y el secretario del Comité.

CAPITULO X1V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS.

ARTICULO 92¢°, Las diferencias susceptibles de acuerdo que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o
entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma, se someteran en primer lugar a
los procedimientos de solucion de conflictos por la via de la Conciliacién ante los Centros autorizados para tal
fin (Camara de Comercio o Notarias de la ciudad de Barrancabermeja y demas). Agotada esta instancia si
fuera posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata el Cdédigo General del Proceso, la
Jurisdiccién Laboral Ordinaria, o en su defecto, la Legislacion vigente.

CAPITULO XV i
FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION

ARTICULO 93°, INCORPORACION O FUSION: La Cooperativa podra incorporarse a otra u otras del
mismo tipo adoptando la denominacion de una de ellas y acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su
personeria juridica. También podra la cooperativa fusionarse con otra y otras cooperativas constituyéndose
una nueva entidad regida por nuevos estatutos. Tanto para la fusion o la incorporacion se requiere del voto
favorable por los menos de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles presentes en la Asamblea.

PARAGRAFO: La fusion o incorporacion requieren el reconocimiento de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus veces, para lo cual las Cooperativas interesadas deberan
presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO 94°. INTEGRACION. Para mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales o para el

desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social, COMTRASAN LTDA por decisién de su
Consejo de Administracion, podra afiliarse o formar parte en la constitucion de organismos Cooperativos de
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segundo grado e instituciones auxiliares del Cooperativismo ya sean Nacionales o internacionales, lo mismo
que a centrales o Federaciones Cooperativas o Institutos de desarrollo cooperativo, de acuerdo con las
facultades concedidas en este estatuto y la legislacién cooperativa vigente, determinacion que sera tomada
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 95°. CAUSALES: La Cooperativa se disolvera y debera ser liquidada en los siguientes casos
de acuerdo con las normas de los presentes estatutos:

a. Por resolucién debidamente adoptada por la asamblea general.

b. Por haberse reducido el nimero de asociados a menos de veinte (20) siempre que esta situacion se

prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad econdmica para cumplir con el objeto social.

Por fusion o incorporacion en otras Cooperativas.

e. Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades sean
contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

f. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de los fines sociales.
Por haber iniciado contra ella concurso de acreedores.

oo

PARAGRAFO: En los casos contemplados en los ordinales (b), (c), (d) y (f) del presente articulo, la
disolucién serd decretada y ordenada la liquidacién por la asamblea general, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la concurrencia del hecho determinante de la disolucion, si asi no lo hiciere, la Superintendencia
de la Economia Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus veces, las decretara y ordenara de oficio
0 a peticiéon de cualquier persona.

ARTICULO 96°. DESIGNACION DE LIQUIDADORES: Cuando la Asamblea General o, la
Superintendencia de la Economia Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus veces en su caso
decreta la disolucién de la Cooperativa, designara a uno o varios liquidadores con sus respectivos suplentes
sin excederse de tres (3).

Si la Asamblea General no lo hiciere en el acto que decreta la disolucion o dentro de los treinta (30) dias
siguientes lo hara la Superintendencia de la Economia Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus
veces.

En el acto de la designacién se sefalara al liquidador o liquidadores el plazo para cumplir su mandato.

La aceptacion del cargo, la presentacion de la fianza que fuere sefialada y la posesién debera realizarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la comunicacion del nombramiento.

ARTICULO 96°. REUNION DE ASOCIADOS: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen
necesario, para conocer el estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten entre los
liqguidadores. La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la cooperativa al momento de su disolucion.

ARTICULO 97°. ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes del liquidador o liquidadores los
siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucidn.
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b. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y
de los documentos y papeles.

c. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la Cooperativa y

no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.

Enajenar los bienes de la Cooperativa.

Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener de la Superintendencia

de la Economia Solidaria o la Entidad gubernamental que haga sus veces, su finiquito.

Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

> e@mpo

ARTICULO 98°. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR: Los honorarios del liquidador o liquidadores seran
fijados y regulados por la entidad que los designe y en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el
nombramiento del liquidador o liquidadores corresponda la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Entidad gubernamental que haga sus veces, los honorarios se fijaran de acuerdo con el reglamento que para
tal efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 99°. PRIORIDADES DE PAGO: En la liquidacion de las Cooperativas debera procederse al
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de disolucién.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados

Por Ultimo, si después de efectuados los pagos en el orden de prelacidén previstos en los literales
anteriores quedare alguin remanente, sera transferido a una Entidad sin animo de lucro.

@mpon oY

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 1006°. REFORMA DE ESTATUTOS: La Reforma de este estatuto solo podra hacerse en
Asamblea General ordinaria o extraordinaria de asociados, requiriendo el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asociados habiles asistentes. La vigencia de la reforma al estatuto serd siempre a partir
de la fecha de la Asamblea respectiva que la apruebe, es decir, toda reforma a este estatuto entra a regir
entre los asociados, a partir del momento en que es aprobada por la asamblea general respectiva. No
obstante, lo anterior, toda reforma al estatuto debera registrarse en la Camara de Comercio para que tenga y
surta efecto respecto a terceros.

ARTICULO 101°. APLICACION POR ANALOGIA DE DISPOSICIONES LEGALES: Cuando la Ley, los
Decretos Reglamentarios, las Resoluciones y circulares de la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Entidad gubernamental que haga sus veces, los presentes Estatutos y los Reglamentos de COMTRASAN
LTDA, no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran por
analogia las disposiciones generales sobre corporaciones civiles o sociedades comerciales, siempre y cuando
no estén en contradiccion con los principios Cooperativos.

ARTICULO 102°. NORMAS NO CONTEMPLADAS EN LOS ESTATUTOS. Los casos no previstos en el
Estatuto de la Cooperativa se resolveran primeramente conforme a la legislacién cooperativa vigente.
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ARTICULO 103°. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. La interpretacion de los presentes Estatutos
se hard conforme a la ley, la jurisprudencia, la doctrina y los principios cooperativos universalmente
aceptados.

ARTICULO 104°. ACTUALIZACION DE NORMAS: Quedan incorporadas a esta reforma las normas que
sobre la materia dicte el gobierno nacional.

El punto de esta reforma fue aprobado por unanimidad. La presidente de la Asamblea ratifico todo el texto
aprobado de la reforma y la Junta de Vigilancia solicita la aprobacion de todo el texto expuesto.

ESTE NUEVO ESTATUTO PARA COMTRASAN LTDA., FUE APROBADO POR LA 66 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS REALIZADA DE FORMA PRESENCIAL, EN LA CIUDAD DE BARRANCABERMEIJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 15 DE MARZO DE 2024.

En constancia firman en la ciudad de Barrancabermeja, la presidente y secretaria de la Asamblea General
Ordinaria.

\

TATIANA GALEANO PEREZ LUZ DARX R _
PRESIDENTE SECRETARIA
VERSION RAZON DE LA ACTUALIZACION FECHA
2024 |Actualizacién articulo 28 aportes minimos irreducibles 15/03/2024
2022 |Actualizacion articulos 28 aportes minimosy art. 74 comité riesgos| 17/03/2022
2021 |Actualizacion articulos 17, 28, 42y 46 19/03/2021
2020 |Actualizacion normatividad requirimientos sarlaft 13/03/2020
2018 |Actualizacidn estatuto 16/03/2018
2016 |Actualizacién estatuto 05/03/2016
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